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Sak 5 Arbeidsplan for Finnmark SV i 2026 1 

1 Innledning 2 

Finnmark SV skal være et utadvendt, inkluderende, lyttende og mangfoldig partilag som 3 
inviterer folk med på laget. 4 

I SVs arbeidsplan for 2026-2029 står det: «Det overordnede målet for perioden er (...) å 5 
styrke organisasjonens evne til å snakke med og mobilisere folk. Dette krever et systematisk 6 
arbeid over tid og godt skolerte tillitsvalgte.» 7 

I denne planen legger vi frem våre mål og tiltak for neste årsmøteperiode. Arbeidsplanen 8 
handler om de tingene tillitsvalgte og medlemmer skal gjøre det kommende året.  9 

● Årsmøtet i fylkeslaget vedtar planen og det medfølgende budsjettet for det neste året. 10 
● Fylkeslaget rapporterer til neste årsmøte på hvilke tiltak som er gjennomført 11 
● Planen gjelder for alt som skjer i fylkeslaget, og skal følges av både tillitsvalgte og 12 

folkevalgte. 13 

2 Politisk utgangspunkt 14 

I Finnmark SVs fylkesvalgprogram for 2023–2027 står det følgende:  15 

«SV vil jobbe for at innbyggerne i Finnmark kan fødes, vokse opp, utdanne seg, jobbe og bli 16 
gamle på sine hjemplasser. Ingen skal trenge å være redd for at strømmen går, at livsviktig 17 
hjelp ikke er tilgjengelig når behovet er der, eller være bekymret for at jobben sentraliseres 18 
bort. 19 

Finnmark er bygget på en rik og mangfoldig kultur hvor norsk, samisk og kvensk møtes. Både 20 
kulturen og språkene må ivaretas og videreutvikles. SV vil at Finnmark fylkeskommune skal 21 
innta en aktiv rolle i dette arbeidet. 22 

SV vil at Finnmark fylke skal bygge på folkestyre, solidaritet, likestilling og sosial 23 
rettferdighet.» 24 

Finnmark SV skal være et fylkeslag som er godt forankra i hele fylket. Vi skal ha god kontakt 25 
med medlemmene og velgerne våre, og bruke det som et utgangspunkt for politikken vår. 26 

3 Organisatorisk utgangspunkt 27 

I skrivende stund har Finnmark SV 13 lokallag. Aktivitetsnivået og medlemstallet i lokallagene 28 
varierer. Vi har i underkant av 400 medlemmer, og vi hadde nedgang i medlemstall i 2025. En 29 
viktig oppgave i det kommende året blir derfor å mobilisere lokallag og medlemmene våre. 30 

Etter stortingsvalget 2025 står SV uten stortingsrepresentasjon fra de nordnorske fylkene. Vi 31 
har derfor gått sammen med Troms SV og Nordland SV i et felles forum for å styrke SV i 32 
Nord-Norge, samarbeide om viktige saker og sikre nordnorsk involvering i partiet sentralt. 33 

SV har som parti følgende mål for perioden 2026-2029 34 

● SV er et parti som organiserer og mobiliserer for gjennomslag 35 
● SV har aktive medlemmer 36 
● SVs skoleringssystem bygger parti og folk 37 
● SVs folkevalgte i alle ledd har god oppfølging  38 
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Hvor ønsker Finnmark SV å være 31. desember 2026? 39 

Mål 1:   40 

Fylkeslaget skal utvikle politikk og sikre politiske gjennomslag både på fylkesnivå og nasjonalt 41 
gjennom 2026.  42 

Tiltak for å nå målet 43 

Tiltak: Gjennomføring Ansvar Ressurser 

Beskrivelse av 
tiltaket 

Angi når i 2026 
dette skal 
gjennomføres 

Hvem er ansvarlig?  Hvem kan 
oppgaver 
delegeres til for å 
gjennomføre 
tiltaket? 

Aktivt bidra til at 
medlemmer av 
fylkeslaget deltar i 
relevante komiteer 
og utvalg i partiet 
og i fylket 

Fra januar til 
desember 

Fylkesstyret Medlemmer 

Ha faste møter 
mellom 
fylkestingsgruppa 
og fylkesstyret før 
hvert fylkesting 

Fra januar til 
desember 

Fylkesstyret og 
fylkestingsgruppa 

 

Aktivt delta i 
landsstyret, 
forankre posisjoner 
i fylkesstyret i 
forkant og i 
etterkant rapportere 
om beslutninger og 
diskusjoner 

Fra januar til 
desember 

Landsstyrerepresent
anter 

Nord-Norge 
forumet 

Aktivt samarbeide 
med Nordland og 
Troms gjennom 
Nord-Norgeforumet 

Fra januar til 
desember 

Fylkesleder AU 

Samarbeide med 
fagbevegelsen  

Minimum 
kvartalsvise 
møter 

AU Lokallagene kan 
inngå lokale 
samarbeidsavtaler. 

 44 
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Mål 2:   45 

Fylkeslaget skal ha engasjerte lokallag og engasjerte medlemmer. Vi skal ta vare på de 46 
eksisterende medlemmene våre, og gi alle muligheten til å bidra i partiet.  47 

Tiltak for å nå målet 48 

Tiltak: Gjennomføring Ansvar Ressurser 

Beskrivelse av 
tiltaket 

Angi når i 2026 
dette skal 
gjennomføres 

Hvem er ansvarlig?  Hvem kan oppgaver 
delegeres til for å 
gjennomføre 
tiltaket? 

Arrangere en fysisk 
lokallagssamling 

Høsten AU og fylkessekretær  

Ha kontakt med alle 
medlemmer for å 
mobilisere til 
aktivitet. 

Fra januar til 
desember  

Fylkesstyret følger 
opp lokallagene. 
Fylkessekretær lager 
ringeoppdrag i Zetkin 

Lokallagene ringer 
sine medlemmer.  

Skrive nyhetsbrev til 
medlemmer 

En gang i 
kvartalet 

AU og fylkessekretær Folkevalgt kan også 
skrive oppdateringer 
på det som skjer i 
fylkestinget, av 
interesse for 
medlemmer  

Invitere 
lokallagsledere til 
fylkesstyremøter  

Fra januar til 
desember 

  

Gjennomføre kurs 
for tillitsvalgte i 
lokallagene. De skal 
være praktiske og 
sørge for 
erfaringsutveksling 
og øving i det vi skal 
bli gode på.  

Et kurs i halvåret AU Innhente innledere 
fra sentralt eller 
andre 
ressurspersoner 

Alle nye medlemmer 
skal ringes senest to 
uker etter 
innmelding. 

Fra januar til 
desember 

AU og fylkessekretær 
følger opp lokallagene 

Lokallagene 

Aktivt verve nye 
medlemmer 
gjennom dørbanking 
og annen 
partiaktivitet 

Fra januar til 
desember 

Fylkesstyret Medlemmer 
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Mål 3: 49 

Fylkeslaget skal ha lagt grunnlaget for å få valgt inn tre medlemmer til fylkestinget i 50 
fylkesvalget 2027. 51 

Tiltak for å nå målet 52 

Tiltak: Gjennomføring Ansvar Ressurser 

Beskrivelse av 
tiltaket 

Angi når i 2026 
dette skal 
gjennomføres 

Hvem er ansvarlig?  Hvem kan 
oppgaver 
delegeres til for å 
gjennomføre 
tiltaket? 

Skrive et program 
med politikk som 
svarer på 
utfordringene folk i 
lokalsamfunnet 
kjenner på. 

Fra mai til 
desember 

Programkomité i 
samarbeid med 
dørbankansvarlig i 
fylkesstyret. 

 

Aktivt invitere 
medlemmene inn i 
politikkutviklingen og 
ha en inkluderende 
programprosess 

Fra januar til 
desember 

Fylkesstyret Medlemmer skal 
inviteres til å sitte i 
programkomité.  

Gi dørbankopplæring 
til alle lokallagene, for 
at de skal snakke 
med innbyggere for å 
høre hva som er 
viktig for dem. 

Fra januar til 
desember 

Fylkesstyret ved 
dørbankansvarlig følger 
opp lokallagene. 

Folkevalgte leder an 
lokalt 

Lokallagene. 
Medlemmer kan lede 
runder med 
dørbanking, 
medlemmer kan 
banke på dører. Vi 
kan invitere sentralt 
til å gi opplæring. 

Lage en lokal 
dørbankplan og velge 
en dørbankansvarlig 
for fylket, med ansvar 
for å følge opp 
lokallagenes arbeid. 

Fylkesstyrets 
første møte 

AU Fylkesstyret 

Delta på 
Finnmarksuka i regi 
av LO og flere 
fagforbunden 

August AU  
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